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e voorstellen voor de nieuwe argardsaticstroctour voor onze COVE stuiien 0p nogal wat
weerstand, De problemen zijn op &t moment groot. Het ""n:““:."magmmwmm { asi"f? i
daarom besloten een Vertrouwenscommissie samen te stellen, die de volgende taakopdracht
heeft gekregen.

Met inachtneming van de besluitvorming van de Jaarlijkse Algemene Vergadering van COVS
Nederland d.4. 19 november 2005 en het verlopen nroces tot nu toe, fuidt de taakopdracht van
het VON voor de Vertrouwenscommissie COVS Nederland als volgt:

1. De YVertronwenscommissie, bestasnde it £6n kandidaat vit elk District van de COVS,
eventueel geassisteerd door een onathankelijke ambtelijk secretaris o.q. notubist, krijgt
de volgende taakopdracht mee, zoals deze onder de punten 2 en 315 geformuleerd.

2. De Vertrouwenscommissie maakt een (pmb]eem-) analyse van de COVS van de
afgelopen bestuursperiode van drie jaar, te beginmen bij 5 juli 2003, toen vaowege de
Algemene Vergadering werd gestart door het Projectbestuur COVS Nederland om met
inachtneming van alle daarvoor geproduceerde documenten te komen met voorstellen
tot wijzigen van de structuur van COVS Nederiand.

De Vertrouwenscommissie komt met de resultaten van voornoemde {probleem-)
analyse en een voorstel “hoe nu verder?” inclusief de (herjvorming van een (nieuw)
Verenigingsbestuur en legt deze met een goed onderbouwd advies voor aan het VO,
Afhankelijk van het advies 7al door het VCN een nieuwe Jaarlitkse Algemene
Yergadering worden wigeschreven.

] b
sweriissie wordt, passt
e komen tot cen (sangep.
0T

4. Het VON verzoekt de Vertronwenscommussie COVS Nederfand om zo mogeliik véor
I mei 2006 eon advies en aanbevelingen, alsmede aen toekomstvisie, uil to brengen
aan het YON.

Die Verropwenseormissie beefl de volgende samenstelling:

£ et

Johan Erents {COVE Noord)
Reinier Plante (COVS Oost) - voorzitter
Piet Borst (COVS West I}

Govert v.d.Borden  (COVS West I}

Piet van Tilborp {COVS Zuid I) — secretaris
Robbert de Graat  (COVS Zuid 1T}

Piet Bos toegevoegd secretaris
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naart 2006 met viln werkzaambeden begonnen en heefl met dive

-be mmgﬁw een gesprek pevoerd, Op basis ven deze gesprekken en haoy bevindingen,

mede aan de hand van de baar tor besciikking gestelde documenten, kot de comsnissie tot
de volgende purdes:

A. Analyse

B. Advies bestuurssiructuur

'l
L.

. Toekomstvisie

A. Analvse

Onze opdracht luidde om een probleemanalyse te maken. Hiertoe hebben we ons beperkt,
zodat zaken die wel naar tevredenheid zifn verlopen, door ons niet zifn belicht.

i. De intentie om te komen tot een herstructurering is goed geweest.

Toelichting: Bij #ijn aantreden heeft de landelijk voorzitter aangegeven, dat er
veranderingen zouden komen. Dit was mede een gevolg van het verminderde aantal leden.
Ock waren er veranderingen binnen de KNVB waar op diende te worden ingespeeld. De
basis voor de herstructurering is gelegd in het beleidsplan van de COVS 1999-2004,

2. De start van het rapport omtrent de interne organisatie (wijziging structour t.bh.v.
age COVS) is niet poed peweest.

@g}m ield, ?zzm iudsm ot een muif* i,imcmﬂm ﬁ}mnfm s’ie a;yrgf,mma’ﬁm Jg} deze thm i3t
kunnen worden bereiki, daf de nitkomst van het rapport binnen de organisatie breed zou
worden gedragen. Toen het rapport bij het bestuur is ingediend, heeft het BOUN het rapport
herschreven en dasrna gepresenteerd, Hoewel gesteld is, dat het rapport slechts in de
COVE hmsstiy] is berschreven, welite dit toch irritatie en wantrouwen in de organisatie,

3. De daarop geschreven Structuurncta COVS 2004 is nict volledig,

Toelichting: De uitkomsten en aanbevelingen van het onder 2 gencemde rapport bleken
niet haalbaar te zijn. Daarna hebben enkele leden van het BCN veel werk verzet om te
komen tot de Structuurnota 2004. F'r is een goede inventarisatie verricht van alle
werkzaamheden, in de geledingen van de COVS. Ook werd een mogelijke
bestuursstructuur aangegeven. De taal waarin het product is geschreven is niet voor
iedereen goed leesbaar. Ook bevatte de nota ie veel open einden ( zie ook punt § o.a.
wijziging van de statuten betreffende opheffen bestuurslaag, verkiezing bestuursieden),
die later behoorden te worden ingevuld. Hierdoor ontstond de onzekerheid over de
toekomst binnen de COVS,

Lot



3 b s B o, T e S -y k4 o O - . : P——
4. e pommeuniestic beiveffende de Structuurnets is snveldoende gowseest,

Toelichiing: i“ﬁ{ wor et onthreken van een communicaticparagraal in de Structuurnota, is de
wiize waarop het rapport ter bespreking is aangeboden onvoldoende doordacht geweest.
Het BCN hez-a?ﬁ mede it nanciéle uw?rwegmger de keuze gemaakt om de presentabie
en verdediging te laten doen door de voorzitters van de districten. Uit onze gesprekken is
gebleken, dat dit geen juiste kenze is geweest. Op deze wiyze heeft jedere voorzitter het
rapport op eigen wiize en naar eigen inzichi voor het voeiiicht kunnen brengen met alie
gevolgen van dien.

174

. Er iz onvoldoende aandacht besteed aawn de ingebrachte opmerkingen,

Toelichting: In meerdere districten met name West §, Zuid If, Oost en Noord zijn er
schriftelitk op- en aanmerkingen betreffende de Structuumota ingediend en hebben vay
vragen gesteld. Hoewel door het BCN een reactienotitie is opgesteld, heeft het BON in de
richting van deze districten geen schriftelijke reactie gegeven. Dit heeft tot irritaties
geleid. Hierdoor is het idee ontstaan, dat de mieuwe structuur teveel van boven is
opgelegd, Fr is te veel een topdown gevoel gecrederd, terwijl de orgamsatie jumst vaouit de
basis botiom up zal moeten worden gevoed.

6. De start van het VON i.o. is te snel en onveldoende doordacht geweest.

Toelichting: In januari 2005 is gestart met het VCN in de nieuwe samenstelling, waarbij

het BCN van 5 man werd aangevuld met de 6 voorzitters uit de districten. De voorzitiers
kwamen in een besiuur, dat voor een deel al jaren in een vaste samenstelling werkte en die

aok gewend was de lijnen uit te zetten en de beslissingen te nemen. Die praktiik werd in
foite voortgerel. Althans dat werd door cen ﬂ@d@&%& van het ‘%f{ Nz wvmla H@* bast
;ﬁ [itsd ﬁ‘;E% éggw gfﬁmﬁamwmmwf fe was dit Mgsﬂm, e |

7o KBy is onvoldoende leiding gegeven aan het proces van horstrusturering,

Toelichting: Doordat de pmwgﬁﬂmm nied voor iedereen duidelitk waren en ey te weinig
aandachi san de open einden werd besieed, ontstonden er binnen de COVE ﬁﬁm;‘mrﬁ%j%k@
en zakeliike conflicten. Er is vee! tijd en energie gestoken in het bijleggen van deze
conflicten, [Hi is door gebrek aan leiding en oplossend vermogen niet altiyd geluki en
heeft peteid tot veel irritatios on een sfeer van wanirouwen. Qok is gebleken, dat veel
correspondentie vanuit het bestunr door de voorzitter werd verricht zonder dat altijd
duidelijk werd of de inhoud van deze brieven steeds door het volledige VUN werd
gedragen,

8. Er is onvoldoende zorg beviecd aan hel oreéren van voldoende draagvisk.

Toelichiing: Alle discussies en de nodige sanvullingen hebben uiteindelijk fof resultaat
gchad, dat de Structuurnota 2004 in de Jaarlijkse Algemene Vergadering in november
2005 15 aangenomen. De districten Zuid I} en Noord hebben hierbii tegengesiemd. De
conclusie van de meerderbend van bel VON in de gesprekken was dasrom, dat het een
democratisch beshuit is geweest nu de meerderheid van de districten voor iz, Hierbiy moet

echier worden bedacht, dat de verders besluitvorming zich zal moeten richien op de
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spen einden, Dt zim buvoos i an (e loden van het
Y N Hits {E@ dz mum Het opheffen van de x.iw_m c;msgrmmg Hiervoor zal een
wiizig mg van de gtatuden dienen plasis o vinden. Ben 5;: %f uit hierover zal alleen kuumen
geschieden bij een meerderbeid van 2/3 van de uitgebrachie stemrnen, De vraag is of het
draagvlak hiervoor voldoende is. Het is in feder weval zeker, d.cﬂ. de discossies weer m alle
hevigheid zullen oplaaien. Dit kan nooit de bedoeling zijn geweest van dit op zich

democratische beshit,

2. Het voorstel tof het opheffen van de districten als bestwursiaag is fe voorbarig
geweest.

Toelichting: Een van de r&:aﬁmm o deze bestuurslang op te heflen, was om een bete:
afstermining te verkriigen fussen het BCN en de basis: de hdverenigingen. Toch biift hu
district gehandhaafd als een soort tussenschakel, waarbij bet districtsbestuur in de vorm
van een districtscomimissie verder gaat. De communicatie, in welke vorm dit moet

geschieden en wat de inhoud van de diverse functies zal worden, is onvoldoende geweest.

Ook is gesteld, dat de nieuwe structnur meer zou aansiniten bij de structuur van de KNVB
in de districten, Het hoofdbestuuarslid van de COVS it het district zou voortaan de
gesprekspartner ziin van het bestuur van de KNVEB in het district. De status van Hd van het
hoofdbestiur van de COVS zou hierbij het aanzien van de contacten versterken. Het is
nataurlijk van het grootste belang om duidelijkheid te scheppen in de verhoudingen met
de KNVB op districtsnivean. Of de statuten hiervoor gewijzigd moeten worden is hierbij
zeer de vraag, Een goede nitwerking van het convenant met de KNVEB en het creren van
een goede sfeer op de werkvioer lijkt van een groter belang. Er spelen natourhijk meer
contacten met de KNVR op districtsnivean zoals de Vr-'rtevenwoordigmg in de
Dlsmcmwmmmsm Sc*hméﬁmshw g/amm ({}(ﬂ} "{H is wemg&m Z&Eﬁﬁf d@: vraag of een Bid

commissiehd. Oves “ﬁgﬁm zijn de hendige L@;{é‘w sm
aigemcen beleid betreft, statatair ook zeer b beperkt.

i, Het financiéle arepment om {2 komen fof herstructorering is envoldoende
onderbouwd.

Toelichting: Bij de start van de herstructurering, 15 als een van de belangriikste
argumenten naar voren gebracht, dat het schrappen van cen bestuurslaag zou leiden tot
een financiéle besparing. Aangezien een hoop taken in de districten gehandhaafd blijven —
waarbij het bestour in de vorm van een commissie verder gaat- is niet duidelijk gemaakt,
waar deze besparing vandaan komt. Wel is gebleken, dat door aangeven van duidelijke
deciaratielijnen en een goede aangehaalde discipline er financieel gezien, op andere wijze
mogehijkheden tot bezuiniging zijn. Overigens moet worden opgemerkt, dat het budget
van het blad “De Scheidsrechter” nu ca 35 % van de begroting is. Dit zou aanleiding
moeten ziin om na e gaan of hier geen mogelijkheden zi jng om de opgebrachie contributic
op cen andere wijze aan to wenden, De leden zonden hierdoor meer waar voor hon geld
kunnen worden geboden.
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ii. By is sprake vap botsende karakiors.

yebruik zowel schriflehik als mondeling miet aligd
van wederriids respect, heeft dit aftreuk gedasn aan de onderbimgs s,f@rhm;m nge
veel een wii- 21 aituur ontstaan. Uit de gesprekken is gebleken, dat in het YON d
verhoudingen zodanig zijn, dat een aantal mensen niet met etkaar verder wil. Hierdoor is
een onhoudbare situatie ontstaan, die mede veroorzaakt is door gebrek aan sturende
leiding op dit puni. Dit ts funest voor de organisatie. Er moest e veel energie in ““erkeerde
zaken worden gestoken, waardoor het proces van de herstruchwrering nadelig 15 befovioed.
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12. Er is te weinig probleemoplossend gewerkt,

Toelichting: Hoewel gesteld kan worden, dat een aantsl mensen de laatste jaren echt veel
werk heeft verzet, mag worden geconcludeerd, dat de organisatie in texte nog niet veel
verder is. Dit moet worden betreurd. Er is te veel aandacht besteed aan het oplossen van
de conflicten. Hoewel er hier en daar een oplossing is gecregerd, moet worden betwiifeld
of de verhoudingen binnen de organisatie hierdoor ziin verbeterd. Er is onvoldoende
aandacht besteed asm de oplossing van de problemen omtrent de voorstellen tot de
wijziging van de statuten betreffende de verkiezing van de hoofdbestuursleden vanuit de
districten en het opheffen van de disiricten ais bestimrsiaag. Het is duideliik, dat er wat
aan de organisatie van de COVS moet gebeuren, gelet op het teruglopende ledenbestand
en de gewijzigde organisatie binnen de KNVB. Er moet worden geconstateerd dat het
VN er onvoldoende in is geslaagd om voor haar voorstellen een duidelijk({of benodigd)
draagviak te verwerven. Het kan worden betwiifeld of de belangen van de leden, die in
feite voorop dienen te staan, de laatste tijd hierdoor voidoende zijn behartigd.

13, De communpicatic in algemens zin is voor verbetering vatbhasr.

"

E*,%meﬂ et

ghie v itgann.

maar als Thct ;;aa% o thﬁifommkﬁ(@ﬂ die namens het VUM mitgasn {.ﬁdm is Z va:fh van
helang. Dok bleek, dat op inkomende post niet altijd of soms onvoldosnde duidelifk
wordi g@magmmﬁ Yoorts i nagr voren gekomen, dag aan het veebyuidige emailverkeer
gevaariijke kanten kunnen zitien. Mailverkoor wordt soms zonder a":a::im‘é;t« we‘%%ﬁhﬁﬂ?
doorgestuurd naar derden. Hierdoor worden mensen met zaken gecon eerd zonder dat
7zij weten wat de sanleiding tot het mailtie was. Hen verkeerds sem{:!_ume is dan gauw
getrokken. De communicatie via het blad “De Scheidsrechter” wordt niet altijd als
dwdelijk ervaren.
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B. Advies bestuursstruciour,

Dig Vertrouwenscommissie is van oordeel dat er op dit moment onvoldoende verirouwen iy
o de wifze waorop COVE Nedeviond wordi bestunrd, De onderstoande adviezen moeten
er mede toediener om de rust binnen de COVE te herstelien. De vaorstellen zijn er op
gebaseerd, dat de relatie tussen het Hoofdbestuur en de basis, de groepen in de districten,
kan worden verstevigd.

I, Het Hoofdhestuny bogiant wift 3 4 § lodon waarvan de vogrgitter secreiaris on
penningmeester, die in functie worden gelkozen, het Dageliiks Bestunr
vormen. De overige 6 leden vertegenwoordigen elk cen district.

Toelichiing: In het kader van de Structuurnota 2004 is uitvoerig gediscussieerd
omtrent de grootte van het Hoofdbestuur, Uiteindehijk is gekozen voor een verhouding
van 5 + 6. In deze constructie waren de 6 leden de voorzitters van de districten. Een
van de argumenten om aan 5 leden vast te houden, was om geen zittende bestunrsieden
weg te zenden. Of dit de voorigang van het proces ten goede is gexomen, valt te
betwijielen. Daarom adviseert de Vertrouwenscommissie nu een constructie van 3
leden met de functie van voorzitter, secretaris en penningmeester, die het Dagelijks
Bestuur vormen en in functie worden gekozen. Dit Dagelijks Bestuur wordt aangevuld
met 6 leden vanuit elk district een. Dit om zodoende voldoende informatie en feeling
met de achterban in het land te houden. Uhtdrokkelijk wordt hierbij gesteld, dat deze
leden niet de voorzitters van het district zijn. Zij worden door het district voorgedragen
en hebben zitting in het districtsbestuur met alleen de portefeuille Hoofdbestour. Op
deze wijze houdt de voorzitter van het districtshestimr ziin handen vrij en kan het
hoofdbestuarslid cen scharnerende functie vervollen,

idem van et |

D3e 1e

moeten worden boke
godacht, waarbij ool zij s
worden mgevuld. Wel wordt van het Dageliks Bestuur verwacht dat #1j, ondersteuned
door de andere bestuursieden, imtigrend berng zal gaan voor de COVS, desnoads
onderstennd door een professional. De andere taken voals bijvoorbeeld vice-voorzitter,
vertegenwoordiging in de Hoofd Commissie Scheidsrechterszalien, spelregelzaken en
voethalzaken zollen door de andere leden van het Hoofilbestuoy moeten worden
vervuld. Volgens de huidige statuten wordt ook de vice-voorzitter in functie gekozen.
De Vertrouwenscommissie is van mening, dat het Hoofdbestuur zelf deze functionaris
uit haar midden kan aanwijzen en dat deze functie zonodig kan rouleren. De overige
leden van het Hoofdbestuur zallen zich meer moeten bezighouden met de
vertegenwoordiging van de COVS op districtsnivean, zodat de leden van het Dagelitks
Bestuur niet altijd doot het hele land hoeven te reizen. De verkiezing van de
bestuursleden zal thans behoren te geschieden conform artikel 22 van de Statuten. De
voorbereiding zal kunnen geschieden door een commissie, die wordt ingesteld door
het VON.

Voor de toekomst stelt de Vertrouwenscommissiz voor, dat de voorzitier van het
district met het Dageliiks Bestuur overlegt omtrent de kandidatoor van het
Hoofdbestoursiid vanuit het district. Ulteindelizk stelt het district de kandidaat,

~ad



Z. Dstricisbestuur van ma«” enal 5 personen, bestannde wit oon v
secrefaris, cen lid p Teuille Hoold Bestony en 2 leden.

Toelichiing: 1n de voorstellen van de Stroctisimots werd ervan wigegann, dal
districtshespour alg hestuursiaag in de organisanie zou v 3“{%9.’“55{%‘1! In de p laats h;ﬁwfm
zouden op districtsniveau commissies functioneren met in wezen ongeveer dezeifde
iaken. Onvoldoende duidelijk is gemaakt wat hiervan de voordelen ziim. De conclusie

P

van de Verirouwenscommissie is in feite, dai dii op dit moment een stap te ver is.

Fr zal een funciie aan het districtsbestour worden foegevoegd namelijk con lid met de
portefeuille Hoofdbestuur, zoals onder | reeds is aongepeven. Om een goede
afsterniming op districtsniveny te krijgen 15 voor deze funclionaris gekoren als volledig
lid van het districtsbestuur,

Op welke wijze met de KNVB op districtsnivean wordt gecommuniceerd, kan per
district worden bekeken. Daarbii kan van belang zijn, dat het overleg op
bestuursniveau door de voorzitter geschiedt, maar als dit geprefereerd wordt kan dit
ook gebeuren door het bestiirslid met de portefenille Hoofdbestawr, Tt geldt in
wezen ook voor de vertegenwoordiging in de Districtscormissie Scheidsrechterzaken
{DCS0D.

Dit kan eventueel ook door iemand anders in bet district of districisbestuur worden
ingevuld. In het met de KNVB gesloten convenant wordt namelijk gesproken over een

1id van de COVS.

3. Alle leden van het VN ztellen hom zetel beschilihaar,

i

shructmmnota 2

met een schone lei | beginnen. Voor de komende \,;«mhaéé%@ Algemens Jvmm@“m;
zullen de kandidaten moeten worden gepresenteerd, waarbiy als vitgangspunt zou
bynnen gelden, dat voor elke functie minimaal 2 kandidaien worden voorgediagen.

Voor de afvaardiging vanuit de districten geldt in wezen hetzelde. De voorzitters van
de districten kunnen in eerste instantie in functie bl Hiven tenzij z4 kandidaat #ijn voo
een functie in het Hoofdbestuur; dan zullen zij de huidige functie van voorzitter
moeten opgeven. Ulteindelitk is het aan de leden om de nievwe bestouirders te kiezen.

4, Voorwaarden waaraan de leden van het Hoofdbestuur znllen moeten voldoen.

Toelichiing: De Veﬂm uwenscomimissie heefi gem inviced op het Teit of de zittende
bestuurders hun zetel al of piet beschikbaar stellen. Cok heefl de
Vertrouwenscommissie geen inviced op de wiize waarop de meuwe bestunrders
worden verkozen. In eersie instantie is dit een zaak van de Jaarhikse Algemene
Vergadering en voor het district van de Jaarlijkse Algemene Districis V é*rga,dmmg e
Vertrouwenscommissie kan wel aangeven aan welke voorwaarden de nicuwe
bestuursieden in leder geval moeten voldoen, zodat de kandidast-leden aan deze
voorwaarden kimnen worden getoetst,



Yolpens de Vertronwenscomenissio moet con kandidaat-Hd van het Hoofdbestour in
eder gen Jai aan de volgende voorwaarden voidoen:

sk

- e mogen geen voorwaarden vooraf worden gesteld, ten aanzien van
medebestrrsieden

- de bestuursleden moeten teamspeler ziin en in het belang van de vereniging
werken

- de bestuursieden mocten een ruime visie hebben, die verder strekt dan de
grenzen van het district

- de bestuursleden kunnen niet tevens lid zijn van het bestuur of een commissie
van de KNVB, tenzij zij hierin de COVS vertegenwoordigen

8. Wijzigine van de statuten,

Toelichting: Wanneer wordt uitgegaan van de bovenvermelde uitgangspunten, dan
zullen de statuten moeten worden aangepast. Dit voorste! tot statutenwiiziging zal in
ieder geval voor de Jaarlifkse Algemene Vergadering van 2007 op de agenda moeten
worden geplaatst,

De volgende zaken moeten in ieder geval worden gewijzigd:

- samenstelling hoofdbestour

ﬁ:: secretarts

- de samensteliing van het disirictsbestuur, waarbij een lid de portefeniile
Hootdbestuer krggt toebedesid

N



. Toekomsivisie

D Vertrouwenscommissie is von mening, dof het niewwe bestuur zich in eersic
instantie mei de foekomsivisie moet bezighouden. Deze tockomsivigsie zal met name
gericht moeten zifn op belangenbehartiging. Daarnaast zol gewerkt moeten
worden aan de identiteit van de COVS, ledere scheidsrechter zal hei weer als
vanzelfsprekend moeten vinden, dot h‘:i,r'/zir' lid wordt van de COVS. Daarnaast zal
de COVS er voor moeten waken, dus zif faken op zich neemt, die in principe bij
andere instanties thuis horen. De ondersiaande punien moelen dan ook niet aols
bindende richifijn worden gezien, maar meer als richtingsevend

Professionalisering.

Toelichting: Dit ikt van het grootste belang. Op welke wijze dit idee gestalie kan
krijgen, zal met deskundigen van het NOC/NSF wellicht nader moeten worden
hesproken. Wanneer dit pebeurt in de vorm van een administratieve kracht ter
ondersteuning van het Dagelitks Bestour, dan zal mitdrukkelijk over zijn
takenpakket moeten worden nagedacht. Dit kan tot taakverlichting van het
Dageh_]ks Bestuur leiden, waardoor dit meer beleidsbepalend en initigrend bezig
kan zijn. Dit zal financiéle gevolgen hebben voor de organisatie. Dit vraagt ook
een nadere bezinning op welke wijze dit kan worden opgebracht door bijvoorbeeld
sponsorwerving, fondsen, donaties, subsidies etc. In dat kader kan het van belang
zijn, dat de COVS als een sportorganisatie wordt gezien.

Kwaliteitsverbetering/impuis aan de basis.

ﬁmfﬁ?é @%f ) ;»:;:;‘* Ty

Hieraan val maoefen worden gewerki ¢ o asn de bestuurders
mogten worden gegeven, In hoeverre -‘"%5: nuidige “égwm stunrders hicrtoe in
staat zijn, is niet duidelijk. Overwogen kan worden om per district een
Verenigingsconsuient aan te stellen. Een door de wol geverfile persoon, die van
wamm weel en de verenigingen met raad en daad ?@wfs ja:%" staat on op alroep
chnkbanr 15 en in eder geval sens per 2 jaar contact heell met de vereniging,

Een dergelijke consulent bestaat ook bij de KNVE en ook veel gemeenten hebben
een dergelijke functionaris in dienst,

N.B. Gm aan deze functic enige status te geven, zal dif in de statuten moeten
worden vastgelegd bij wijziging.

Rol blad “De Scheidsrechter”

Toelichting. Er zal unitdrakkeliik moeten worden nagedachi over de ro! van het blad
De Schmdsrechter birnen de organisatie, Het mag m@i 70 zign, dat dit blad, dat
ongeveer 33 % van het totale verenigingsbudpet opsloky, bij veel leden ongeopend
bii het oud-papier terecht komt. Het moet weer een blad worden, dat door de leden
met plezier gelezen wordt en wasrin artikelen staap, die de leden waar biedt voor

de door hen opgebrachie contributie. Ock zal nadrukkelijk mostes worden

et
ey



L prrede mar

gekeken naar het kostenpiastie van dit blad, Doo
moet worden bekeken of [ if:

e

het blad meer selfs up@ﬁfvmg %;-m erd .

rovenuen zouden fen goede kunnen komen aan de professionalisering van de
organisatie,

Verder lijkt het ons zinvol om na te gasn of door middel van onze website we beter
kunnen inspelen op de actualiteit

Belangenbehartiging,

Toelichting: Hieraan zal duideliik meer aandacht moeten worden besteed. Fr valt
hierbij te dcnkeii agan,

rechisbeschenming -
vitrusting - kleding
toegang lot wedstrijden Betaald Voetbal
werving — behoud - opleiding
bijscholing kader

Bindend element

Toelichting: De vraag iz wat de scheidsrechter van de C.0. V.5, kan verwachten.
Het beleid van de COVS zal zodanig moeten zijn, dat de scheidsrechter het als
vapzclfsp;rekend vindt, dat hij/zii 1id wordt en blift van de {‘QVS De organisatie
z% mdm%@% liik aan efﬁ veg moeten timmeren. Dht zal landelilk mostern mﬁht‘mm
loor middel van siten on m@’z%;ss%::m{%% tzoda
s lat et de scheiderechiors aantrekt, Tt ey
aan de basis voor ’ﬁf’* ma’éi pe omderstenning 7o 3:53 >0 door de leden goede
trainin g@;ﬁamiﬁ eiten fe bieden, zowel voor -:i > conditie als voor het
spelregeltechnische gedeelte. Daarnaast blijven de verenigingen er nainrlitk voor
zorgen, dat zij ontspanningsaciiviteiten aanbisden,
Een actuele en professionele webside zal zeker een positieve bijdrage leveren aan
de binding tussen de ieden.

Oriénteren op de positie ten onzichte van de KNVR

Toelichting: Het is duidelijk, dat de COVS onder andere is ontstaan doordat de
KNVB onvoldoende opkwam voor de belangen van de individuele scheidsrechter.
Hoewel de laatste tijd de zaken hier en daar ge}ulxklg zxgn verbetera, moeten wij als
belangenorganisatie nitgaan van die zaken die wii nodig achten.

De COVS moet geen taken op zijn schouders nemen, die in principe van de KNVB
zijn, waardoor de COVS mede verantwoordeliik wordt voor het beleid van de
KNVR. In dat perspectief moeten dan ook het gesloten convenant met de KNVB
en de uitvoering van het Masterplan Arbitrage nog eens duidelijk tegen het lchi
worden gehouden. De commissie heeft in dit kader van gedachien gew:sseid over

een volledig zelfstandige scheidsrechtersorganisatic nanr Fagels model,

oend
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